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اختلافــات بیــن اعضــای هیــأت ‌مدیــره و وزارت ورزش و 
جوانان باعث شده تا هیچ اختیاری در دستان احمد مددی 
نباشــد و او به بی‌اختیارترین و شاید بیهوده‌ترین مدیرعامل 

تاریخ این باشگاه تبدیل شود.
 احمد مددی بر مســند قدرت نشســته اما 

راهبردهــای 7 و  تصمیم‌گیری‌هــا  تمــام 
فعالیتی از سمت هیأت‌مدیره و رئیس آن 
به او ابلاغ می‌شــود. همانگونه که ابراهیم 
شــکوری در روزهــای فعالیتش به‌عنوان سرپرســت دبیرکل 
فدراســیون فوتبــال فقط و فقط نقش اجــرا کننده فرامین را 
داشــت، مددی هم انگار در یک پســت اجرایی قرار گرفته و 
تنهــا به ابزاری برای مقابله با رســانه‌ها و حفاظت از اهداف 
روی  کــه  مــددی  احمــد  می‌شــود.  تفســیر  هیــأت ‌مدیــره 
صندلــی‌ای تکیــه زده کــه روزی در اختیار بــزرگان مدیریتی 
فوتبال ایران بود، بر همان صندلی می‌نشیند و دستورات را 
بــی کم و کاســت اجــرا می‌کند تا مبــادا جایگاهــش به ‌خطر 
بیفتد. مددی با چنگ و دندان صندلی مدیرعاملی باشگاه 
استقلال را حفظ کرده و در این راه تمام اختیارات بدوی‌اش 
را هــم خیــرات کرده اما هنوز نفر اصلــی با چراغی خاموش 
می‌تــازد و قربانی‌هایــش را از بیــن افــراد مختلــف انتخــاب 
می‌کنــد. متولــی امــور دو باشــگاه بــزرگ پایتخــت انــگار در 
شناســایی معضل اصلی ســرخابی‌ها ناتوانــی خاصی دارد؛ 
اعضای یک بدن به ترتیب قطع می‌شوند اما غدد سرطانی 
هنــوز پابرجــا مانــده و بــا ولــع خاصــی از خــون اســتقلال و 

پرسپولیس تغذیه می‌کنند.
 همــان تومور بدخیمی کــه در جان نحیف 

باشــگاه اســتقلال رخنــه کــرده و تبرهــای 8
محکمی هم به تنــه درخت آبی می‌کوبد، 
در پرســپولیس هم بدون ذره‌ای تفاوت در 
حــال انجــام مأموریــت اســت. تنها تفــاوت باشــگاه قرمز و 
باشــگاه آبــی در ایــن اســت که ســرخ‌ها بــر اثر فوندانســیون 

مســتحکمی کــه برانکو ایوانکوویــچ کروات بنا نهــاده نتیجه 
می‌گیرنــد و قهرمان می‌شــوند تا این مخروبــه پنهان بماند 
اما اســتقلال به ســبب نتایــج ضعیف‌تر و حواشــی زیادتر با 
عریانی خاصی از این تخریب مهندسی ‌شده پرده برداشته. 
اشتباهات بی‌سابقه مالک سرخابی‌های تهرانی باعث شده 
تــا افرادی بدون کوچکترین نگرش ورزشــی و مدیریتی پا به 
عرصــه اظهــار وجــود بگذارنــد و از کنــار نــام پرســپولیس و 
همچنین استقلال، برای خود و شرکت‌های تابعه‌شان اسم 
و رســم و برج و بارو بســازند. افرادی که طی 3-2 سال اخیر 
به پیکره ریاست و اجرایی باشگاه پرسپولیس اضافه شدند، 
تنها زخم دیگری روی زخم‌های لایتناهی سرخ‌ها بوده‌اند و 
حتی از دندانپزشک و پیشکسوت هم مرهمی برای این درد 

بی‌درمان پیدا نشد.
 در شــرایطی که به‌ نظر می‌رسید همه چیز 

در باشــگاه پرســپولیس آرام اســت و تیــم 9
از  پــس  ســرخ  جدیــد  مدیریتــی 
محمدحســن  پی‌درپــی  ناکارآمدی‌هــای 
انصاری‌فرد می‌تواند زمام افسارگســیخته امور را در دســت 
بگیرد، ورق برگشــت و کارت‌های آس به تباهی کشیده شد. 
مهــدی رســول‌پناه نمــاد بــارزی از یــک فــرد تازه بــه دوران 
رســیده بود که انتظارش را نداشتیم؛ دندانپزشکی که تمام 
آبرو و اعتبار چندین ساله پزشکی‌اش را تنها در عرض چند 
ماه و با ســودای شهرت و معروفیت در طبق خیرات نهاد تا 
هــم از گندم ری جا بمانــد و هم از خرمای بغداد. ورود یک 
فرد تحصیل‌کرده و از قشر الیت می‌توانست یادآور روزهای 
خــوش حضور مهندس‌ها و دکترهای واقعی در فوتبال‌مان 
باشــد اما همان کانال ارتباطی اشتباه و همان دستان ناتوان 
یــک پدرخوانــده مســتأصل باعث شــد که کار رســول‌پناه به 
باشــگاه  مدیرعاملــی  سرپرســتی  از  اجبــاری  اســتعفای 
پرســپولیس بکشــد و ســریال‌های چند قســمتی اظهاراتش 

شانس حضور در اسکار 2021 را داشته باشد!

تریبــون  از  رســول‌پناه  مهــدی  فــرار  بــا   

انتقــادات و هجمه‌ها، نوبت بــه یک مدیر 10
حراســتی رســید تا با شــعار مبارزه با فساد 
جعفــر  شــود.  پرســپولیس  باشــگاه  وارد 
ســمیعی زفرقنــدی بــرای تلطیــف جــو رســانه‌ای پیرامــون 
انتخــاب یــک کارمنــد حراســتی بــرای مدیریــت باشــگاه از 
ابراهیم شــکوری در پست مدیریت اجرایی استفاده می‌کند 
امــا شــکاف‌ها بیــن ســمیعی و اعضــای هیأت‌ مدیره ســرخ 
کتمان شدنی نیست. او که گفته می‌شود با خواهش و اصرار 
شــخص وزیــر ورزش و معــاون توســعه ورزش قهرمانــی و 
حرفــه‌ای وزارتخانــه بــا اکــراه این ســمت را قبول کــرده، در 
نخســتین چالش جدی‌اش فعلًا پاســخ درخوری نداشــته و 
رویــه ســکوت را پیــش گرفتــه. طوفــان غیرحرفــه‌ای یحیی 
گل‌محمــدی پــس از شکســت مقابل اولســان هیونــدای در 
فینــال لیــگ قهرمانــان آســیا و تســاوی در دربــی 94 علیــه 
مهدی رسول‌پناه قطعاً می‌توانست با واکنشی درست و بجا 
از ســمت ایــن مدیرعامل تــازه‌وارد مواجه شــود امــا جعفر 
ســمیعی انگار یونیفرم حراستی‌اش را برای رسیدن به اتاق 
مدیریت ســاختمان خیابان شــیخ‌ بهایــی دور انداخته و به 

سکوت علاقه بیشتری دارد.
ســازمان،  هــر  در  اختلافــات  و  مشــکلات   

شــرکت و یــا باشــگاهی وجــود دارد و عمــاً 11
اجتماع بیش از یک نفر انســان‌ها با چالش 
و بحــث روبه‌رو اســت اما این نگــرش هرگز 
جایــی در ســاختار مدیریتــی فوتبــال ما نداشــته. بازگــو کردن 
مشــکلات در روزهــای شکســت و فــرار کــردن از یافتــن علت 
اصلی عدم موفقیت باعث شــد تا ســرمربی تیم پرســپولیس 
مقابــل رئیس هیأت‌ ‌مدیره این باشــگاه قرار بگیــرد تا باز هم 
یک جنجال دیگر میهمان ناخوانده رختکن ســرخ‌ها شود. در 
شــرایطی که پیش‌بینی می‌شد مدیرعامل باشگاه پرسپولیس 
بیــن ســرمربی و رئیــس هیــأت ‌مدیــره ایــن باشــگاه نقشــی 

میانجی‌گرایانــه را ایفــا کــرده و با تصمیمی قاطــع از هرزروی 
حاشیه‌سازان جلوگیری کند، تمام رشته‌ها پنبه شد. رسول‌پناه 
بــاز هــم مورد هجمــه قــرار گرفت تا از ریاســت هیــأت‌ مدیره 
باشــگاه کنار برود اما کســی در این بین به‌دنبال علت ســکوت 
ســمیعی نیســت. انگار ســمیعی هم ماننــد همتایش مددی 
نقــش میــرزا بنویــس و ماشــین امضــا را دارد کــه در چنیــن 
موضــوع مهمــی ورود نکرده و لااقل تا حــد اختیارات خود به 

جلوگیری از ترویج چنین رفتارهایی نپرداخته است.
 همــان مســیرهای ورودی اشــتباه و عــدم 

وجــود یک ســیکل صحیــح بــرای گزینش 12
افــراد لایــق باعث شــده کــه وضعیــت در 
برانکــو  اگــر  شــاید  شــود.  قرمــز  تهــران 
ایوانکوویــچ از ایــران نمی‌رفــت، آنــدره‌آ اســتراماچونی در 
اســتقلال مانــدگار می‌شــد و یــک عنــوان قهرمانــی در لیگ 
قهرمانــان آســیا بــه پرســپولیس می‌رســید، وزارت ورزش و 
جوانان هرگز تن به پروســه خصوصی‌ســازی این دو باشگاه 
پرطرفدار نمی‌داد و با همین رویه کج‌دار و مریز امور را اداره 
می‌کرد. بر کسی پوشیده نیست که مهم‌ترین پایگاه مردمی 
فوتبــال ایــران در گرو وجود اســتقلال و پرســپولیس اســت و 
هیچ ســازمانی دوســت نــدارد که ســیبل توجــه 80 میلیون 
ایرانی از دایره اموالش خارج شود اما آب آنقدر سربالا آمده 
و قورباغه‌هــا چنــان ابوعطــا خوانده‌اند که دیگــر راهی برای 
ادامه این مســیر نیســت. این نگرش باعث شــده تا همگان 
مســأله واگــذاری ســرخابی‌ها را به بخش خصــو صی مانند 
مسیری طلایی و راه نجات بدانند اما چنین زیرساخت‌های 
غلط و ســیکل اشتباهات بی‌شــمار در امور مدیریتی این دو 
باشگاه قطعاً آینده‌شــان را حتی در بخش خصوصی تحت 
تأثیر قرار خواهد داد. آدم‌های اشــتباه، مســیرهای اشتباهی 
را پی گرفته‌اند و مســیرهای اشــتباه، نتیجه‌های غلطی را به‌ 
بار آورده‌اند که همه چیز به مو برســد و در شــرف پارگی قرار 

داشته باشد.


